
 

 
 

AVVISO DEL 21/03/2023 

GRADUATORIE DI MERITO Profili C1, G2, H, I, M 

 

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per n. 29 posizioni da inquadrare ai sensi del 

vigente CCNL Commercio Servizi e Terziario con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

 

Con riferimento all’avviso in oggetto si comunica che, così come previsto dall’art. 11 dell’Avviso Pubblico 

di Selezione (formazione della graduatoria di merito e suo utilizzo), il Consiglio di Amministrazione con 

delibera del 20 marzo 2023 ha approvato la graduatoria di merito relativa ai profili di seguito elencati: 

 

PROFILO C1 – Data Analyst 

Posizioni: n. 3 

Livello di inquadramento: I livello 

 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 MANZO LUISA 86,75 

2 GAROFALO URSULA   86 

 

 

PROFILO G2 – Esperto Processi di Gestione Sanità Digitale e Business Analyst 

Posizioni: n. 3 

Livello di inquadramento: II livello 

 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 D’URSO VALENTINA 100 

2 COSENTINO NADIA 80,25 

3 MAZZARELLA ILARIA 80 

 

 

 

 



 

 
 

PROFILO H – Addetto Processi di Gestione Sanità Digitale e Business Analyst 

Posizioni: n. 3 

Livello di inquadramento: III livello 

 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 MAISTO AMELIA 76 

2 ACAMPORA FLAVIA 75,75 

3 SABBATINO FRANCESCO 75 

4 MALFETTONE LUIGI 73,50 

 
 

PROFILO I – Esperto di comunicazione e dei processi di Innovazione Digitale 

Posizioni: n. 1 

Livello di inquadramento: I livello 

 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 ESPOSITO SALVATORE 97,00 

2 MAISTO MARIA 84,00 

 
 

PROFILO M – Specialista dei processi di Innovazione digitale 

Posizioni: n. 1 

Livello di inquadramento: Quadro 

 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1 
BERTUCCI ALESSANDRA 

ESTER 
89,75 

 

 

 

Si precisa che la graduatoria composta dall’elenco dei candidati idonei, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso 

Pubblico di Selezione, resterà in vigore per possibili ed eventuali assunzioni, del medesimo profilo 

professionale, per la durata di 36 mesi. 



 

 
 

Il Presente avviso, reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Società nella sezione 

“società trasparente-bandi di concorso-avvisi attivi- avviso pubblico di selezione per n. 29 posizioni a 

tempo pieno e indeterminato” sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione o notifica 

individuale. 

 

 

  Il Responsabile del Procedimento 

Dr.ssa Michela Nardone  

 


